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ニップコーポレーションの財産は何よりも 「人」 だと考えています。
向上心を持ち、従来の考え方や行動に縛られないチャレンジ精神を持った社員を求めています。

企業としてその役割と使命を果たせるか否かは、社員一人ひとりが持つ「豊かな人間性」にかかっています。
に人のり周「、え備を性感たっいと」さしさや、性品、さ実誠、性受感「、にもとと力たっいと」さ強り粘、意熱、心立自「、はに員社の社当

活かされている自分」を忘れず、感謝することのできる人間であってほしいと考えています。
。すまい思とだのるなと業企るれさ揮発が」力造創「、れま生がクーワムーチの真、そこていづ基に性間人なか豊

代表挨拶
当社では数多くのインテリア・ディスプレイ商品を取り扱っておりますが、まず第一歩は
お客様に当社の人間力をご提供することから始めます。お客様が商品にご納得いただ
き、購入していただくことが最終目的ですが、その過程において「マンパワー（個人力）」
を求めてはおりません。当社では商品を販売する前に個々の人間力を磨く「人づくり」か
ら始めなければならないと考えております。お客様にご満足いただける販売を目指す
為には「人づくり」が大切であると考えております。

「人づくり」と言いますと研修やセミナーを受講するような人材教育を想像される方が
多いと思います。当然ながら各階層別に多くの研修プランを採用しておりますが、まず
は、各々が最大の「パフォーマンス」を発揮していくには、どのような環境や仕組みを構

築すればよいのか。また、自分自身を成長させるために何を課題に取り組んで成果を上げていくのか。自分自身で納得をしていた
だき、業務に就いていただいております。
具体的には、新入社員も含めて全社員が6ヶ月毎に「目標チャレンジシート」を作成します。各自が作成したシートは、所属長とマン
ツーマンで内容を協議し、自分自身の考えを伝えます。最終目標は所属長が決定しますが、そのプロセスの中で取り組まなければ
ならない課題や、その取り組み方法はすべて自分自身で決めていただきます。その結果を「評価」に置き換えていきます。自分自身
で考え、自分自身で行動に移す、そして、自分自身が分析をおこない、自分自身で更なる目標に挑戦する。そんなPlan・Do・Check・
Actionの場を実行することで成長を目指します。そんな「人づくり」から始めていただき、日々の業務に繋げていきます。

ニップコーポレーションは「人」の成長を一番に考え、「オープン、フラット、フェア」な社風作りに取り組んでまいりました。そんな社
風が「人づくり」の環境には必要であると考えております。まだまだ、成長途中ではありますが、これからも数多くの「人づくり」の場
を考えていきたいと思っております。

自分の仕事は、すべて自分自身で決める。そんな機会を求めている方々は当社に興
味を持っていただけると思います。結果を求める前にプロセスを大事にしていきた
いと考える企業です。そのプロセスの中で自分自身の力を発揮してください。
当社の成長を後押ししていただける力強い人材に期待しております。

経営理念
「私たちは、人間性豊かに、創造力を発揮し、

信頼される企業を目指します。」

ニップ社員一人ひとりの力が
日本のインテリア業界を発展させる。

ニップの歩み
2017 年に、当社は創立 60 周年を迎えました。
前身である ( 株 ) 吉村が、展示装飾材料店として創立した直後の 1950 年代は、“インテリア”という概念が日本でもようやく根づき始めた

　。すまりな重と」み歩の展発の界業アリテンイ「、は」史歴の供提と発開の材素いし新「の社当。たしで頃
色物加工紙の販売会社としてスタートし、今では、豊富なバリエーションを誇る壁紙「ニップクロス」を始めとした自社開発商品、そして他
メーカーの優秀な製品を厳選し、壁装材・床材・ディスプレイ資材など、バラエティー豊かなラインナップを揃えた商社として、幅広いお
客様のニーズにお応えしています。
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株式会社 ニップコーポレーション
代表取締役社長

内海 広一郎

（株）吉村を設立。
創始者・吉村友三が日本で初めて展示装飾材料
（色物加工紙）を開発。

東京芝新橋に（株）吉村・東京支店を開設。

福岡市に（株）九州吉村を設立。

札幌営業所を（株）北海道吉村として設立。
（株）名古屋吉村を設立。

（株）吉村・東京支店が分離
。立設を村吉京東）株（、し立独

大阪連絡出張所を、
（株）マルヨシインテリアとして設立。

（株）日本インテリアプロジェクト（NIP）を設立。
本社を（株）東京吉村に置き、全国７社による
ニップグループを形成。
同時にブランド名を「NIP」に統一。 （株）広島吉村を設立。

仙台営業所を（株）仙台吉村として設立。

ニップグループの統一商品を次々に開発し、
全国市場に送りだすなど、企画・開発・販売・
施工のトータルインテリアシステムを確立。

ニップグループ売上２００億円達成。

シヨルマ）株（、 村吉屋古名）株（ 、村吉京東）株（
、村吉台仙）株（、ヨンサプッニ）株（ 、アリテンイ

（株）広島吉村の６社及びその関連会社を合併し、
（株）ニップコーポレーションを設立。

創立60周年を迎える。

（株）ニップコーポレーション設立25周年
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2023 （株）ニップコーポレーション設立30周年を迎える。

(設立年)
1958

東京吉村のブース

主要6社らがひとつになり、
ニップコーポレーションが誕生

合併当時の合併委員会メンバー

東日本事業部、中日本事業部、西日本事業部、
福岡事業部に加え、東京・大阪のコンバート
（デジタル広告）部門を統合し、コンバート事業部
として新設。ーケニュミコトーバンコ）株（、を部業事トーバンコ

ションズとして分社独立。

1997

2004

2008

2014

創立50周年記念式典を開催。
設立20周年記念式典を開催。
社史「ニップの歩み」発刊。

「ニップの歩み」







代　表　者

本　　　社

設　　　立
資　本　金
許 可 番 号
事 業 内 容
主要取引先

奥 下 雄 康
内海広一郎

代表取締役会長
代表取締役社長
東京都豊島区東池袋 1-25-8  タカセビル 9F
TEL / 03-5952-5501（代）　　FAX / 03-5952-1051
1958 年（昭和 33年）5月 19 日
9,341 万円
国土交通大臣許可〈般－27〉第 13581 号
壁装材・床材、ディスプレイ・インテリア資材の企画・開発・販売・施工
内装工事業者、リフォーム業者、店舗装飾業者、看板業者
イベント装飾業者、ディスプレイ業者　他 


